Утверждено
Общим собранием членов Ассоциации
«Лига медиаторов Южного Урала»

10 декабря 2014 года.

ПОЛОЖЕНИЕ О СБОРАХ И РАСХОДАХ 

По организации и проведению процедуры медиации
Ассоциацией «Лига медиаторов Южного Урала»

Статья 1. Определение терминов
1. «Организационный сбор» – сбор, оплачиваемый при подаче заявления о проведении процедуры медиации и направленный на покрытие расходов, связанных с ее подготовкой и возникающих до начала проведения примирительной процедуры с участием посредника (посредников) (далее – примирительная процедура, процедура медиации) в Ассоциации «Лига медиаторов Южного Урала» (далее – Ассоциации).
2. «Гонорарный сбор» – сбор для выплаты гонораров медиатору/медиаторам за проведение примирительной процедуры (медиативной сессии).
3. «Издержки сторон» – расходы, которые несут стороны в связи с защитой своих интересов, помимо расходов, указанных в предыдущих пунктах настоящей статьи (в том числе обращение к третьим лицам для получения сторонних консультаций и/или составления каких-либо юридически значимых документов, нотариальное заверение медиативного соглашения, регистрационные действия, необходимые для исполнения обязательств по медиативному соглашению и др.).
Статья 2. Организационный сбор
1. Организационный сбор исчисляется и оплачивается в российских рублях в соответствии со следующей шкалой:

	Для физических лиц
	Для юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и других лиц по спорам в связи с осуществлением предпринимательской и иной экономической деятельности

	2 500
	5 000


2. Организационный сбор уплачивается после консультаций с заявителем с целью выявления особых обстоятельств, условий для урегулирования спора, сложности спора, является самостоятельным платежом и возврату не подлежит независимо от того, состоится ли процедура медиации, а также от результата примирительной процедуры. 

3. Организационный сбор может быть оплачен как заявителем (заявителями), так и сторонами спора (размер для каждой стороны – устанавливают сами стороны). 

Статья 3. Гонорарный сбор
1. Гонорарный сбор исчисляется из количества затраченного времени проведения процедуры (из расчета стоимости одного астрономического часа, время фиксируется медиатором на каждой встрече/сессии) и по категории спора, сложность и тип которого определяется на предварительной встрече/консультации. 

2. Гонорарный сбор исчисляется в российских рублях и оплачивается сторонами независимо от конечного результата примирительной процедуры в соответствии со следующей шкалой.

	Сложность и тип спора
	Гонорарный сбор за 1 час (российские рубли)

	1. Семейные, трудовые, соседские, общественные и другие споры, кроме указанных отдельно
	От 1 000 (Одна тысяча) до 5 000 (пять тысяч)

	2. Трудовые споры, сопряженные с крупными оспариваемыми суммами компенсаций, либо затрагивающие и/или которые могут затронуть дальнейшую деятельность компании/повлиять на положение компании
	От 3 000 (Три тысячи) до 40 000 (Сорок тысяч)

	3. Прочие трудовые споры
	От 1 000 (Одна тысяча) до 15 000 (Пятнадцать тысяч)

	4. Споры, связанные с осуществление предпринимательской и иной экономической деятельности, корпоративные и межкорпоративные споры
	От 3 000 (Три тысячи) до 80 000 (Восемьдесят тысяч)

	5. Неимущественные споры
	2 500 (Две тысячи пятьсот)


3. Размер гонорарного сбора определяется после оценки спора на консультации со сторонами, после выбора медиатора и консультации с медиатором, и зависит от сложности спора в каждом конкретном случае. 

4. При отказе любой из сторон от примирительной процедуры до ее начала, с учетом уплаты авансового платежа, гонорарный и административный сборы подлежат возврату уплатившим его лицам в полном размере, при условии, что медиатором не производилась подготовительная работа для проведения примирительной процедуры (встреча со сторонами по отдельности и т.п.). 

5.  В исключительных случаях, в частности, при возникновении непредвиденных обстоятельств, существенно изменяющих ход проведения примирительной процедуры, Ассоциация вправе увеличить либо уменьшить размер подлежащих уплате сборов, за исключением организационного, но не более чем на 50%. 

6.  При частичном возврате уплаченного гонорарного сбора ранее уплаченный административный сбор возврату не подлежит.

7. По соглашению сторон, заключенном в письменной форме, размер гонорарного сбора может изменяться в зависимости от исключительной сложности спора, количества участников спора (более одного лица на какой-либо стороне – коалиция), территориальной отдаленности сторон и прочих существенных условий для урегулирования спора. 

Статья 4. Порядок распределения гонорарного сбора
1. Если стороны не договорились об ином, гонорарный сбор оплачивается сторонами в равных долях. 

Статья 5. Издержки сторон и дополнительные расходы
1. Стороны самостоятельно несут издержки, которые возникли или могут возникнуть в связи с процедурой медиации, в частности, расходы, связанные с привлечением адвокатов, обращением за юридическими, финансовыми и другими консультациями и пр., проездом, проживанием, питанием и др. 

2. При возникновении дополнительных расходов на организацию и проведение процедуры медиации, в частности, при выборе сторонами определенного медиатора, проживающего вне места проведения примирительной процедуры, и/или осуществление медиатором перевода объяснений сторон и пр., эти расходы уплачиваются сторонами авансом в согласованном размере необходимом для проведения соответствующего процедурного действия.

3. Примирительная процедура не будет начата, а начатая продолжена пока сторонами не будет внесен аванс на покрытие дополнительных расходов.

4. Стороны оплачивают возникающие расходы в равных долях, если иное не установлено соглашением между ними.

5. Оплаченные дополнительные расходы возврату не подлежат. 

Статья 6. Порядок уплаты сумм сборов и расходов
1. Если иное не установлено договором сторон либо настоящим Положением, сборы и расходы, предусмотренные настоящим Положением, уплачиваются сторонами в равных долях до начала проведения процедуры медиации. 

2. Размер аванса определяется после оценки спора и оплачивается из расчета 2-х астрономических часов работы медиатора перед каждой медиативной сессией.  В случае, если время урегулирования спора превышает время, оплаченное сторонами, последние производят доплату после каждой проведенной процедуры медиации (сессии), если иной порядок не установлен в соглашении. 

3. Сборы и расходы, предусмотренные настоящим Положением, считаются уплаченными в день их зачисления на счет Ассоциации «Лига медиаторов Южного Урала». Издержки по банковскому переводу вышеуказанных сумм возлагаются на сторону, осуществляющую соответствующий платеж.

4. В случае отказа, либо невозможности сторон произвести оплату (доплату) соответствующего сбора либо расхода примирительная процедура приостанавливается. При неуплате соответствующего сбора либо расхода в тридцатидневный срок примирительная процедура может быть прекращена.

5. Все сборы, предусмотренные настоящим Положением, указаны без учета НДС, который подлежит уплате сторонами в случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

Статья 7. Действие настоящего Положения 
1. Настоящее Положение о сборах и расходах по организации и проведению процедуры медиации вступает в силу с момента его утверждения Общим собранием членов Ассоциации «Лига медиаторов Южного Урала», и подлежит применению к спорам, заявления по которым поданы после вступления Положения в силу.  

